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Magyarorszag Kormanyanak célkitizése, hogy - a kozfoglalkoztatds keretében - segélyezés
helyett munkalehetdséget biztositson mindazoknak, akik kiszorultak a munkaer&piacrol,
viszont munkat tudnak és akarnak végezni. A kozfoglalkoztatds célja emellett az, hogy
egyfelsl segitse az inaktiv rétegek munka viligdba torténd visszaintegréldsat, mdsrészt
biztositsa a munkavéllaldshoz sziikséges kompetencidk fenntartdsat, sziikség szerint
megszerzését. Ugyanakkor a kozfoglalkoztatas atmeneti foglalkoztatasi forma, ami nem
lehet gatja a versenypiaci munkavallaldsnak.

A kozfoglalkoztatasi feladat végrehajtasdhoz biztositott koltségvetési forras felhasznalasat
torvények, kormany- és dgazati miniszteri rendeletek foglaljak jogi keretbe. A megval6sitas
és végrehajtds részletes eljarasi szabélyainak kialakitisdra e keret figyelembe vételével
keriilhetett sor, amelyek betartisat a megvalésitds sordn folyamatosan ellenérizni sziikséges.

Figyelemmel a f&varosi és megyei korményhivatalokrol, valamint a févarosi és megyei
korményhivatalok  kialakitdsdéval é  a  teriilei  integracioval — Osszefiiggd
torvénymodositasokrél sz6lé 2010. évi CXXVI. torvény, tovabba a févarosi és megyei
kormanyhivatalokrél, valamint a jardsi {(f6vérosi keriileti) hivatalokrél sz6l6 86/2019. (IV.23.)
Korm. rendelet szabélyaira, valamint a Beliigyminisztérium, mint a kézfoglalkoztatasi
feladat szakmai irdnyitéjdnak dtmutatdsdra a Foglalkoztatasi Féosztaly Kozfoglalkoztatdsi
Osztalyanak 2020, évi hat6sagi ellendrzés tervét az aldbbiakban részletezem.

Erintett tovabbi jogszabailyok:

a kozfoglalkoztatssrél és a kozfoglalkoztatashoz kapcsoléds, valamint egyéb

torvények modositasarsl szolé 2011. évi CVI. torvény,

- a foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtasarsl széle 1991. évi IV.
torvény,

- aszocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi IIL torvény,

- a pdlyakezd$ fiatalok, az Stven év feleti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve csaladtag apolasat kovetSen munkat keresdk foglalkoztatasdnak
el6segitésérsl, tovabba az Osztdndijas foglalkoztatdsrél szolé 2004. évi CXXIIL
torvény,

- az altaldnos kozigazgatasi rendtartasrél sz6lé 2016. évi CL. térvény,

- a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérol szolé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet,

- a kozfoglalkoztatashoz nyujthat6é tdmogatdsokrdl szolé 375/2010. (XII. 31.) Korm.
rendelet,

- a kdzfoglalkoztatasi bér és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megéllapitdsardl szolo
170/2011. (VIIL 24.) Korm. rendelet,

- az 4llami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és munkaiigyi hat6sag kijelolésérol,
valamint e szervek hat6sdgi és mds feladatainak ellatasarél szol6 320/2014. (XIL 13.)
Korm. rendelet,

- az egyes munkaer&piaci intézkedésekrol sz616 1139/ 2017. (I11.20.) Korm. hatdrozat.



Az ellendrzés célja:

A kozfoglalkoztatdsi programok keretében megitélt pénziigyi timogatdsok felhasznalasanak
kontrollja a szabalyszer(iség és hatékonysag tekintetében, tovabba annak vizsgélata, hogy az
alkalmazott gyakorlat mennyiben felel meg a jogszabélyi elSirdsoknak és a mindségi
elvarasoknak.,

Az ellendrzés tirgya:

A kozfoglalkoztatds eszkdzrendszerének kontrollja, amely kiemelten irdnyul a beérkezett
kérelmekre és a kérelmek alapjan megkotott hatosagi szerzédésekre, valamint a
szerzddésben és mellékleteiben vallalt/ el6irt kotelezettségek teljesitésére.

Az ellendrzés iddszaka:

Az ellen6rzés 4ltaldnos id6szaka a 2019. janudr 1. és az ellendrzés napja kozotti idGszak,
ugyanakkor a hatosdgi szerzédésben el6irt/vallalt kotelezettségek vonatkozdsédban és a
pénziigyi eléviilési idén beliil korlatlanul kiterjeszthets és kiterjesztendd.

Az ellenérzés tervezése, iitemezése:

A vizsgilatok tervezése el6tt szitkséges az egyes tAmogatastipusok, és egyedi dontés alapjan
inditott programok veszélyeit felmérni, valamint szdmba verni a telepiiléseken
nyilvantartott és a koziiliik foglalkoztatni tervezett AlldskeresSk létszamat, és ezeket
egyiittesen figyelembe vev$ kockédzatelemzést késziteni.

Ez alapjan sziikséges az éves tervet és annak megval6sitasara a havi szinti iitemezést
megtervezni, amelyek teljesiilését jarasi és megyei szinten folyamatosan vizsgalni sziikséges.

Az ellenérzés id6épontjanak igazodnia kell a tdmogatasok id6beli litemezéséhez, ezért az
titemterv kialakitdsa soran erre tekintettel kell tervezni a folyamatos ellenrzést:

az orszégos programok keretében torténd foglalkoztatdsi programoknal,

¢ ahagyomdnyos hosszabb idejti kizfoglalkoztatési programoknal,

s jérdsi startmunka programok ellenérzése - elsésorban a I, I1I. és a IV. negyedévben -,
e egyedi engedélyezésit programok ellenérzése - a kiadott médszertani atmutaténak
megfelelSen - folytatédik el6re tervezetten, minden masodik hénapban.

Az iitemezés soran nem hagyhatok figyelmen kiviil az egyéb kozfoglalkoztatashoz
kapcsolodé  vizsgilatok lefolytatdsdra terven feliill beérkezé megkeresések, panaszok,
bejelentések, valamint a GINOP 6.1.1.-15 képzési program. A fentieken tul sziikséges egyéb
programjellemzSket (pl. mezdgazdasagi és a helyi sajatossdgra épiilé értékteremts
programokndl a termelésbdl ad6dé bevételek keletkezését és felhasznélasat) is figyelembe
venni a tervezés soran.



Az ellenfrzés modszere:

e adat- és informaciogytijtés
o iratellenérzés
* helyszini ellenérzés

Az ellendérzés szempontjai:

Az ellenérzés a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapesolod6, valamint egyéb
torvények moédositasarol szolé 2011. évi CVI torvény, a kozfoglalkoztatashoz nyijthaté
tdmogatasokrol sz6l6 375/2010. (XIL 31.) Korm. rendelet, valamint a kdzfoglalkoztatdsi bér
és a kozfoglalkoztatdsi garantalt bér megéllapitasardl szolé 170/2011. (VIIL 24.) Korm.
rendelet szabalyainak helyes alkalmazasara iranyul.

Ennek megfelelSen a vizsgdlat részei:

- a tamogatds nyajtasara irdnyul6 kérelem megalapozottsdgénak és a kérelemben foglalt
adatok valodisdganak ellenérzése,
- a kézfoglalkoztatdsi programok miikddtetésének vizsgalata, ezen beliil:

a hat6sagi szerzédések megkotésének szabélyszertisége,

a kozfoglalkoztatasra torténé kozvetitések gyakorlata,

a kiemelt béres kozfoglalkoztatottak munkakoréhez sziikséges, a jogszabaly altal
elsirt képzettségi és végzettségi kontrollja,

az eszkdzbeszerzések elszdmoldsa, nyilvéntartésa,

a kozfoglalkoztatasi program keretében beszerzett nagy értékii eszktzOk és a
kozfoglalkoztatasban megvalésitott termel6i kapacitdsok fenntartdsanak és
miikddtetésének ellenérzése a fenntartési kotelezettség teljes ideje alatt,

a kozfoglalkoztatashoz kapcsolédé adminisztracios feladatok szabalyszerfi
elvégzésének a Kozfoglalkoztatotol térténd szamonkérése,

a vallalt kotelezettségek teljesitése,

a munkateljesitmények kontrollja,

a termelt mennyiségek nyilvantartdsa és felhasznaldsuk/értékesitésiik
szabalyozottsaga, jogszabalyi megfelelése,

a keletkezett bevétel felhasznalédsa,

a program zar6 beszamol6janak értékelhet6sége, valésagtartalma,

- ahatdsagi szerz6dés és/vagy 4ltaldnos szerz6dési feltételek megsértése miatti szankciék
alkalmazasanak gyakorlata,

- az ellendrzés alapjan szitkségessé valé hat6sagi intézkedések megtétele (tdmogatds
részbeni, vagy teljes visszakovetelése és DblintetSeljdras kezdeményezése), az
intézkedések eredményének nyomon kdvetése,

- az egyes munkaerdSpiaci intézkedésekr6l sz6l6 a 1139/2017. (III. 20.) Korményhatarozat
végrehajtasanak feladatellatasa, kiilonos tekintettel:

a programba vonds korlatainak alkalmazéiséra, kiilénosen a 25 év alattiak és a
szakképzett allaskeres6k esetében,

a megiiresedett kozfoglalkoztatasi éllashelyek ajbohi feltoltését célzé intézkedések
vizsgdalatara.



A visszacsatolis rendszere:

Az ellenSrzés befejezését kovetSen sziikséges a dontéshozok szamédra a megfelels
visszajelzés, legyen az akar pozitiv megallapitast tartalmazd, akar intézkedést igényls. Ennek
forméja ellendri jelentés, vagy Osszefoglalo értékelés lehet.

Az intézkedési javaslat dontéshozo jovahagydsa esetén sziikségszerii az els6 fokon eljar6
szervezeti egységtdl a megtett intézkedésekr&l sz016 visszajelzés és annak nyomon kdvetése
is.

Az ellenérzések havi tervezésérsl és tényleges megvalosuldsukrdl a szakmai feliigyeletet
gyakorl6 Beltigyminisztérium szdméra a mindenkor hatilyos ,A koézfoglalkoztatasi
programok munkaerd-piaci ellendrzésérél” szol6 eljarasrend szabalyai szerint sziikséges
szamot adni.

Az éves ellenérzések megval6sulasardl a févarosi és megyei korméanyhivatalokrél, valamint
a jarasi (keriileti) hivatalokr6l szélé 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 29. § (3) bekezdése
alapjan Osszegzl jelentés készitése és a szakmai irdnyité részére torténé megkiildése
sziikséges, teriileti és tamogatdstipusonkénti, valamint ellen¢rzési forma szerint bontasban
az ellenérzési idészak lezarasat kovetd 30 napon beliil,

Munkaidé mérleg:

A Jasz-Nagykun-Szolnok  Megyei  Korményhivatal  Foglalkoztatdsi  Féosztaly
Kozfoglalkoztatasi Osztdlya 2 6 ellendr kdzremitkddésével folytatja tevékenységét.

A hatélyos jogszabalyok alapjan elkészitett munkaidémeérleg - 1 fére lebontva - az aldbbiak
szerint alakul:

Munkaidé-elemek Napok sziama
1. Ledolgozhaté munkanapok szdma 254
a) Fizetett tinnepek 10
b) Szabadsag (atlag) 32
¢) Betegség 12
d) Munkaértekezletek, szakmai képzések 5
2. Osszes munkaidé-alapot csdkkentd 49
tényezd (b+c+d)
3. Rendelkezésre allé munkaidé-alap (1.-2.) 205
4. Tartalékidé eldre nem tervezhetd 50
feladatokra
TERVEZHETO MUNKAIDO-ALAP (3.-4.) 155

A 2 {6 ellenér esetében teljes kapacitdssal szamolva a tervezhetd munkaidé-alap 310
munkanap.




A munkaidé-alap figyelembe vételével elkészitett éves ellenbrzési terv vizsgalati
témaksronként, az ellenérzési tipusok szerinti megoszlasban, a kalkulalt réfordithat6 napok
feltiintetésével negyedéves bontdsban késziilt.

A 2020. évi ellenérzési napok szamsnak alakulasat vizsgdlati témakoronként az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

A tervben foglaltak végrehajtasat elrendelem.

Szolnok, 2019. december ,;41 ”
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1. szama melléklet

2019. évi munkaerd-piaci ellendrzési napok szimanak alakuldsa vizsgilati téemakérénként, negyedéves
bontasban

Sorszam

Vizsgilando témakorok

Végrehajtas iddszaka, tervezett napok szama

1
negyedév

IL
negyedév

IIL
negyedév

IV.
negyedév

Startmunka programok ellenérzése
Témavizsgalat

17

17

17

17

Orszéagos programok keretében torténd
foglalkoztatas ellenérzése
Témavizsgélat

17

17

17

17

Hagyoményos hosszabb idejti
kozfoglalkoztatis keretében nytijtott
tdmogatasok kdzbensé ellendrzése
Témavizsgalat

17

17

17

17

Egyedi engedélyezésti programok

ellenérzése

24

24

24

24

Témavizsgalatra dsszesen:

75

75

75

75

Egyéb (pl. soron kiviili, GINOP 6.1.1.-15 képzési)

ellenérzések:

10

OSSZESEN:

310







