A munka torvénykonyve szabadsagra vonatkozoé rendelkezései
Hatdlyba lépés, a szabdlyozds természete

2013. januar elsejével hatalyba Iéptek a munka torvénykdnyvérsl szoldé 2012. évi I. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) szabadsdgra vonatkozd rendelkezései. A torvény munkaviszonyra vonatkozo
el6irasaitdl f6szabaly szerint a munkaszerz6dés csak a munkavallalé javara, mig a kollektiv szerz6dés
— szemben az el6z6 Mt.! megoldasaval — mindkét irdnyban, tehat a munkavallalé hatranyara is
eltérhet’. Ugyanakkor a torvény egyes esetekben kivételt tesz a fGszabaly aldl, igy elirhatja az
eltérés teljes tilalmat, lehetévé teheti a felek egyéni megallapodasdval a munkavallalé hatranydra
torténd eltérést, illetve a kollektiv szerz6désnek csak a munkavdllald javdra torténd eltérést
engedhet. Az utdbbi kivétel hatdlya ald tartozik szabadsagra vonatkozd szabdlyok tobbsége, a
kollektiv szerz6dés csak szabadsdg kiaddsdra vonatkozd egyes rendelkezésekt6l térhet el a

munkavallalé hatarnyara®.
A szabadsdgra valé jogosultsdg

A szabadsagnak a munkavallalé pihenését, regeneralddasat szolgdlé rendeltetésébdl kdvetkezik, hogy
az alapvet6en a ténylegesen munkdban toltott idé utan illeti meg a munkavallaléot minden naptari
évben. Mindazondltal a torvény tényleges munkavégzés hidnydban is munkdban toltott — igy
szabadsagra jogositd — idének mindsiti a kovetkez6 idétartamokat:

e a munkaid6-beosztds alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli mentesilés
id6tartama (ilyennek minGsilnek példaul a pihenénapok, pihenéidék vagy a rendkivili
munkavégzés ellenértékeként biztositott szabadidg),

e aszabadsagidGtartama,

e asziilési szabadsag id6tartama,

o agyermek gondozdsa céljabodl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat hénapja,

e a naptari évenként harminc napot meg nem haladd keresGképtelenség (a naptari évre esé
egyes keres6képtelenségek tartamat dssze kell szamitani),

e a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hdonapot meg nem haladé
tartama,

e a munkavégzés aldli mentesilésnek az 55. § (1) bekezdés b)—k) pontban meghatarozott
tartama (az emberi reprodukcids eljardssal dsszefligg6, egészségligyi intézményben torténd
kezelés tartama; a kotelez6 orvosi vizsgalata tartama; a véradashoz sziikséges, legaldbb négy
Ords idGtartam; a szoptatd anyat megilletd, a szoptatds elsé hat hdnapjaban naponta kétszer
egy, ikergyermekek esetén kétszer két oras, a kilencedik hénap végéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két drds id6tartam; hozzatartozé haldlakor két munkanap;
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2 Az eltérést az egymassal 0sszefliggd rendelkezések 0sszehasonlitasdval kell elbirdlni, vagyis sem a megallapodas egyes
rendelkezéseinek kiragadasaval, sem a megallapodas 0sszességében torténd értékelésével nem mondhato itélet az eltérés
jellegérdl. A torvény Indokoldsa szerint az egymassal Osszefliggd rendelkezések kifejezés alatt az azonos rendeltetés(
szabdlyokat, illetve megallapodaselemeket kell érteni.

3 Az Mt eredetileg elfogadott szbvege szerint az életkor utan jard pdtszabadsagra vonatozé rendelkezésektél is eltérhetett
volna a kollektiv szerz6dés a munkavallalé hatranyara, de a hatdlybalépéssel Osszefliggé atmeneti rendelkezéseket
tartalmazo torvény ezt modositotta.



altalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben vald részvételhez szikséges idG; Onkéntes vagy
|étesitményi tlizoltdi szolgalat elldtasanak tartama; birdsag vagy hatdsag felhivasara, vagy az
eljarasban valé személyes részvételhez sziikséges id6tartam; a kilonds méltanylast érdemlé
személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartama; a munkaviszonyra
vonatkozo szabdlyban meghatarozott egyéb idGtartam).
Az Mt. a korabbiakhoz képest altaldnossagban szlikebben szabja meg a tényleges munkavégzés
nélkil szabadsagra jogositd id6tartamok korét (az el6z6 Mt. szerint szabadsag jart a betegség miatti
keres6képtelenség és a tartalékos katonai szolgdlat teljes id6tartamara, de a harminc napot meg nem
haladé fizetés nélkili szabadsdg tartamdra is), azonban a munkavallaléra nézve kedvezé
valtozasokkal is taldlkozhatunk (a reprodukcids eljards és az onkéntes vagy létesitményi tlzoltoi
szolgélat idGtartama nem jogositott szabadsagra a korabbi szabalyok szerint).
A szabadsag naptari évente illeti meg a munkavallalét. Ha a munkavallalé munkaviszonya az év
kozben kezd6dott vagy szlint meg, részére a szabadsag aranyos része jar, a szamitas soran a fél napot
eléré toredéknapot egész munkanapnak (szabadsagnapnak) kell tekinteni.

A szabadsdg mértéke

A szabadsdg alap- és potszabadsagbdl all. Az alapszabadsag mértéke hidsz munkanap, a
potszabadsagokat, illetve azok mértékét az alabbi tablazat tartalmazza:

Eletkor utan jaré pdtszabadsag — el§szor abban az évben illeti

meg a munkavallalot, amikor a sziikséges életkort betdltotte
- a 25. életévtdl 1 munkanap
- a28. életévtdl 2 munkanap
- a31. életévtdl 3 munkanap
- a33. életévtdl 4 munkanap
- a 35. életévtdl 5 munkanap
- a37.életévtdl 6 munkanap
- a39. életévtdl 7 munkanap
- a4l. életévtdl 8 munkanap
- a43. életévtdl 9 munkanap
- a45. életévtdl 10 munkanap

Gyermek® utdn jaré podtszabadsag — elGszor a  gyermek

szliletésének évében, utoljdra abban az évben, amikor 16.

életévét betolti; mindkét sziil6t megilleti
- egy gyermek utan 2 munkanap
- két gyermek utdn 4 munkanap
- kett6nél tobb gyermek utdn 7 munkanap

* Az Mt. 294 § (1) bekezdés c) pontja szerint gyermek: a csaladok tamogatdsara vonatkozd szabalyok szerinti sajat
haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek; fogyatékos gyermek: az a gyermek, akire tekintettel a csalddok tdmogatasarol
sz616 torvény szerinti magasabb Osszegli csaladi potlék keriilt megallapitasra.



- ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos, fogyatékos
gyermekenként 2 munkanap

Az apanak gyermeke sziletése esetén jaré pdtszabadsig® —
legkés6bb a sziletést kovet6 madsodik hoénap végéig, a

munkavallald kérésének megfelel6 id6pontban kell kiadni 5 munkanap
- ikergyermekek sziiletése esetén 7 munkanap

A fiatal munkavallalénak jaré pdtszabadsag — utoljdra abban az
évben jar, amikor a tizennyolcadik életévét betolti 5 munkanap

A fold alatt allando jelleggel dolgozé munkavallald pétszabadsaga 5 munkanap

Az ionizaldé sugdrzasnak kitett munkahelyen naponta legaldbb
harom 6rat dolgozé munkavallalé pétszabadsaga 5 munkanap

A rehabilitaciés szakért6i szerv altal megallapitottan legaldbb
Otven szdzalékos mértékli egészségkarosoddssal rendelkezé

munkavallalé pétszabadsaga 5 munkanap

Az Mt. szabadsag mértékére vonatkozd szabalyai kozott Ujdonsdgként jelent meg a fogyatékos
gyermekek utan és az ikergyermekek sziiletése esetén jaré magasabb mértékl potszabadsag, illetve
az a rendelkezés, mely szerint potszabadsag jar valamennyi olyan munkavallalénak, akinek legalabb
Otven szdzalékos mértékl egészségkdrosoddsat a rehabilitacids szakértdi szerv megallapitotta
(utébbihoz hasonlé jellegli pdtszabadsagot a korabbi torvény csak a vak munkavallalék szamara
biztositott).

A szabadsdg kiaddsa €és nyilvdantartdsa

A szabadsag kiaddsa a munkaltatd joga és kotelezettsége, a kiadas elStt azonban a munkaltatonak
meg kell hallgatnia a munkavallalét. A szabadsagot ugy kell kiadni, hogy annak tartama legaldbb
tizennégy Osszefliggd naptari napot elérjen, de ettél az el6irdstdl a felek kozos megegyezéssel
eltérhetnek.

A munkaviszony els6 harom hdnapjat kivéve a munkavallalé jogosult arra, hogy hét munkanap
szabadsagot — év kozben kezd6dé munkaviszony esetén ennek aranyos részét — legfeljebb két
részletben a kérésének megfelels id6pontban adjon ki a munkaltato.

A szabadsag kiaddsdnak id6pontjat — szemben a korabbi egy hénapos hataridével — legaldbb tizenot
nappal a szabadsag kezdete el6tt kell k6z6lni a munkavallaléval, és a munkavallalonak is ezt a
hatarid6t kell megtartania a rendelkezési kérébe tartozé hét munkanap szabadsagot érintGen. Az Uj
Mt. mar nem tartalmaz a szabadsdgra vonatkozd rendelkezések kérében a munkavallalét terhel6
bejelentési hataridé aldli kivételt (a korabbi szabalyozas szerint az életkor el6rehaladtaval novekvé

29.) Korm. rendelet alapjan a pdtszabadsag idejére jard tavolléti dij és munkaltatdi kozteher 6sszege a munkaltatd részére a
kdzponti koltségvetésbdl keril megtéritésre.



alapszabadsag egynegyede tartozott a munkavallalo rendelkezési korébe, ebbél harom napot a
bejelentési hatdridére vald tekintet nélkil volt koteles kiadni a munkaltaté olyan korilmény
felmeriilése esetén, amely miatt a munkavégzési kotelezettség teljesitése a munkavallalé szdmara
személyi, illetéleg csaladi kérilményeire tekintettel aranytalan vagy jelent8s sérelemmel jarhatott),
de a munkavallaléo egyéb jogcimen — a fentiekben mar emlitettek szerint, kiilonés méltanylast
érdeml6 személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok felmerilése esetén — mentesilhet a munkavégzés
alol.

A szabadsagot f6szabdly szerint az esedékesség évében kell kiadni. Az esedékesség évében kell
kiadottnak tekinteni a szabadsdgot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a
szabadsag kovetkez8 évben kiadott része a nem haladja meg az 6t munkanapot.

Fontos Ujdonsag, hogy a munkdltatd az esedékességet kovetd év madrcius 31-ig adhatja ki a
szabadsagot az oktéber elsején vagy azt kdvetSen kezd6dott munkaviszony esetén, illetve a felek
megallapodasa alapjan az esedékesség évét kovetd év végéig adhatja ki az alapszabadsag és az
életkor utan jard potszabadsag (ide nem értve a fiatal munkavallalé pétszabadsagat) egyharmadat.
Ha a szabadsagot a munkavallalé oldalan felmerilt okbdl nem lehetett az esedékesség évében kiadni
(példaul betegség vagy egyéb tartds tavollét miatt), a tavollét idGtartamatdl fliggetlendl az ok
megsz(inésétdl szamitott hatvan napon beliil kell a kiaddsrél gondoskodnia a munkaltaténak.

A fentieken tul akkor van lehetGsége a munkaltaténak a szabadsdg targyévet kovetd évben torténd
kiadasara, ha arra kollektiv szerz6dés kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy m(ikodését kozvetlendl
és sulyosan érint6 ok fenndllasa esetére felhatalmazza. Ugyanakkor a szabadsagnak ekkor is csak
maximum az egynegyedét és legfeljebb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig engedi kiadni a
torvény (ezekre az esetekre az el6z6 Mt. nem igényelt kollektiv szerz6déses felhatalmazast a
szabadsag egynegyedének targyévet kovet6 év marcius 31-ig torténé kiadasahoz — kollektiv
szerz6dés junius 30-ig hosszabbithatta meg a kiaddsra nyitva allé hatarid6ét —, illetve a munkaltaté
mUkodési korét kozvetlendl és sulyosan érint6 ok esetén a negyedrésznél tobb szabadsag targyéven
tuli kiaddasat is lehet6vé tette).

A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését kdzvetleniil és sulyosan érinté ok
esetén a szabadsag kiadasanak kozolt id6pontjat mddosithatja, illetve a munkavallalé mar
megkezdett szabadsagat megszakithatja. A munkavallalénak a kiadas idépontjanak maddositasaval
vagy a megszakitassal 6sszefliggésben felmertlt karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni.
A szabadsag megszakitdsa esetén a szabadsag alatti tartézkoddsi helyrél a munkahelyre és a
visszautazassal, valamint a munkaval t6ltott id6 a szabadsagba nem szamit be.

A szabadsag kiadasanak fenti szabalyaitdl kollektiv szerz6dés barmely irdnyban eltérhet.

A szabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. A gyakorlatban nehézségeket
okozott a szabadsdag napokban toérténé megfelel6 kiadasa az egyenl6tlen munkarendben
foglalkoztatott munkavallalékat érintéen. Az Mt. ezt a problémdat Ugy oldja meg, hogy a
munkavallaldé munkaviszonydra irdnyadd napi munkaid6é mértékétél eltér6 munkaid6-beosztas
esetén a szabadsag kiadasa soran a beosztdssal azonos tartamra torténé munkavégzés aldli
mentesililést és a szabadsdg ezzel egyez6 déraszamban torténé elszamoldsat irja el6. Munkaidd-
beosztas hidnyaban a szabadsagot az altalanos munkarend (heti 6t nap, hétfétél péntekig) és a napi
munkaidé figyelembevételével kell kiadni.

A szabadsdg megvaltdsa kizarélag egy esetben megengedett: a munkaviszony megsziinésekor, ha a
munkaltatd az ardnyos szabadsagot nem adta ki, azt pénzben meg kell véltani. Valtozast jelent, hogy



a forditott helyzetben — azaz ha az ardnyosnal tobb szabadsdag keriilt kiaddsra a munkavallald részére
— az Uj Mt. mar nem teszi lehetévé, hogy a munkdltatdé a kilénbozetre kifizetett munkabért
visszakovetelje.

A munkaltatonak nyilvan kell tartania a szabadsag tartamat. Ha a kiadott szabadsagot draszamban
kell elszamolni, a nyilvantartasnak is ebben kell térténnie.

dr. Babati Szabolcs
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