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TAJEKOZTATO
az Ifjasagi Garancia Rendszerrél
és a keretében megvalésulé Ifjusagi Garancia
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 5.2.1-14
munkaerépiaci programrol

Az Ifjusagi Garancia Rendszer bevezetésével hazank is vallalta, hogy a 25 év alatti fiataloknak a
munka illetve tanulas vilagaba torténd be- vagy visszajutashoz konkrét lehetéség felajanlasat
garantalja, meghatarozott idétartamon beliil. A fiatalok szamara orszagosan egységesen a jarasi
hivatalok allami foglalkoztatasi szervként eljaré egységei szolgalnak az Ifjusagi Garancia Rendszerébe
valoé belépési pontként.

Cél: a munka illetve tanulas vilagaba térténé be- vagy visszajutas.

Célcsoport: a 25 év alatti (betoltdtt 15 év és még nem betdltdétt 25 év) sem nem tanuld, sem nem
dolgozé fiatalok.
Kozottik kiemelten a legalabb 4 honapja allaskereséként nyilvantartott — az Flit. 58. § (5) d) szerint
nyilvantartott— fiatalok, kiknek esetében cél, hogy 4 hoénapon belil torténjék meg szamukra
valamilyen konkrét lehet6ség felajanlasa foglalkoztatasra vagy tanulasra.

A bevonasi feltételeknek a bevonas idépontjaban kell fennallnia.

Tajékoztatasul jelezzik, hogy a jogszabalyok szerint:
- allaskeresd az, aki
1. a munkaviszony létesitéséhez szlkséges feltételekkel rendelkezik (a munka
torvénykonyveérdl szold 2012. évi l. torvény alapjan munkaviszonyt Iétesithet) és
2. oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat és
3. Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban, megvaltozott
munkaképességl személyek ellatdsaiban nem részesul és
4. az alkalmi foglalkoztatasnak mindsil6 munkaviszony és a nevel6sziildi foglalkoztatasi
jogviszony kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresd tevékenységet sem
folytat és
5. elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egyittmikodik és akit
6. az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart,

- valamint jelezzik, hogy a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarél szoléd
1991. évi IV. térvény (a tovabbiakban: Fit.) 54. § (9) f) pontjaban régzitett, hogy a nyilvantartott
allaskeres6 egyuttm(ikddési kotelezettsége arra is kiterjed (amellett, hogy példaul megfeleld
képzést, szolgaltatast, allasajanlatot koteles elfogadni), hogy részt vesz a megfeleld
munkahelyhez jutast el6segitd6 munkaerdpiaci programban. Az allaskeres6ként valo
nyilvantartasba vételrél, valamint a nyilvantartasbél vald torlésrél szolo 2/2011. (I. 14.) NGM
rendelet 2.§ (6) bekezdése kimondja, hogy az Flt. 54. § (9) bekezdés f) pontjaban meghatarozott
munkaerépiaci programon az eurdpai uniés forrasbdl megvalésuld programokat is érteni kell.
Amennyiben a célcsoportba tartozé fiatal e szaméara megfeleld projektben valé részvételt
visszautasitja, az Flt. 58.§ (5) d) pontja alapjan ez az egyuttmikddési kotelezettsége
megszegéseét jelenti, ami az alldskeresd nyilvantartasbdél valéd térléséhez vezet az Flt. 54.§ (14)
bekezdés e) pontja szerint.

- tovébba jelezzlk, hogy az Ifjusdgi Garancia Rendszer olyan ajanlat megtételére térekszik, ami
tartésan elémozdithatja a tamogatas nélkili munka, illetve a tanulas vilagaba torténd be- illetve
visszailleszkedést, és azt, hogy a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek

ellatasarodl szolé 1991. évi IV. térvény 54. § (10a) bekezdése alapjan a 25.
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A jarasi hivatal és a fiatal koz0s elképzelése alapjan kerll sor a kdzos |épéseket tartalmazo Ifjusagi
Garancia megallapodas alairasara, ebben a dokumentumban rogzitik az elérend6é cél érdekében
eltervezetteket és a vallalt kdtelezettségeket.

A résztvevd és a jarasi hivatal, annak érdekében, hogy a fiatalnak tett ajanlat megvalésulhasson, s
ezaltal a munkaerdpiaci integracioé is mihamarabb bekdvetkezzen, tovabbi tamogatasokban (példaul
tamogatott képzésben, tdmogatott foglalkoztatdsban, vallalkozéva vélasi tamogatédsban, munkaba
jaras tamogatasaban, lakhatasi tamogatasban) és azok megvalositasat elésegité szolgaltatasokban is
megallapodhatnak. Ezek tdmogatasa az Ifjusagi Garancia Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ
Program 5.2.1-14 munkaer@piaci programbdl lehetséges, az abba vald bevonasi feltételek fennallasa
esetén.

Reméljik, On is azok taboraba tartozhat majd, akiknek az Ifjusagi Garancia Rendszerében
megvaldsulhat a munka vagy tanulas vilagaba torténé be-, illetve visszailleszkedése.

Kérjuk, tovabbi kérdéseivel forduljon bizalommal a kormanyhivatal, illetve a jarasi hivatal allami
foglalkoztatasi szervként eljaré egységeinek munkatarsaihoz, ifjusagi tanacsadoihoz.



