A Pénziigyminisztérium Munkavédelmi Féosztalyanak felhivasa
a hoségben végzett munka veszélyeivel kapcsolatban

A szokatlanul nagy meleg, a napokig tartd hdség mindenkit megvisel, de rendkiviil
megterhelden hat a fizikai munkat végzOk szervezetére. A tartds hdségnek sokszor van
szerepe a balesetek 1étrejottében és a hdartalmak kialakulasaban, ezért kiemelten fontos, hogy
a munkavallalok alkalmazkodni tudjanak a meleg, forré napokhoz.

Az Orszagos Meteorologiai Szolgalat elérejelzései alapjan, a nyari napokon varhat6 magas
napi  kozéphdmérsékletre ¢és hdségriasztasokra tekintettel a  Pénziigyminisztérium
Munkavédelmi Féosztalya (a tovabbiakban: Munkavédelmi Féosztaly) felhivja valamennyi
munkaltatd figyelmét a hdséghullamok veszélyeire, valamint a munkavallalok egészségének
¢s biztonsaganak védelme érdekében sziikséges megeldzd intézkedések megtételére.

A szervezet hészabadlyozd képességét az életkor, a testsuly, a fizikai erdnlét, az egészségi
allapot, a ruhézat, a taplalkozas és a gydgyszerszedés is befolyasolja. Hoséghullamok idején a
munkavégzés még fokozottabb megterhelést jelent a szervezetre, az atlagosnal melegebb
idOben az egészséges szervezetet is extrém igénybevétel érheti. A tartds meleg kornyezeti
homérséklet (magas napi kozéphdmérseklet) és a fizikai munka a szervezetben tdbblet-
hdtermelést okoz, ami megndveli a hdartalmak (pl. hdséggorcsok, hékimeriilés, hdguta)
kialakuldsdnak kockazatat. A hdség hatasara bekovetkezd élettani valtozasok (pl.
figyelmetlenség, reakci6idé csokkenése, faradékonysdg, nedves, csuszos kéz) novelik a
munkahelyi balesetek kockézatat is. A szabadban dolgozok szdmara kiilondsen nagy ¢és
novekvo egészségi és biztonsagi kockazatot jelenthetnek a héhullamok, valamint az erés UV-
(kiilonosen az UV-B-) sugéarzas. Az 6 védelmiik az iddjaras karos hatdsaitol azért is fontos,
mert szamukra a munkavégzés helyének és idejének megvalasztasi lehetdsége korlatozott.

A hdartalmak kialakuladsaban szerepet jatszo fobb kockazati tényezok:

- hoéhullamok: tartds magas kornyezeti hdmérséklet és paratartalom,

- kozvetlen és erds napsugarzas (arnyékos teriilet hianya),

- hdexpozicioval jar6 technologia (pl. gépek, berendezések beltéri hokibocsatasa),

- elégtelen légaramlas (nem megfeleld szelldzési viszonyok),

- intenziv verejtékezés, alacsony folyadék- és so (elektrolit) bevitel,

- nehéz fizikai munka,

- hoéleadast gatlo ruhazat,

- az akklimatizaci6 (héalkalmazkodas feltételeinek) hianya,

- nem megfeleld fizikai allapot (pl. elhizas, alultaplaltsdg) vagy egészségi problémak,
betegségek (pl. s6-vizhaztartds zavara, keringési betegségek, kiterjedt borbetegség),

- a szervezet hdegyensulyat befolyasold gyogyszerek (pl. egyes vérnyomdascsokkentdk,
,,vizhajtok”, antihisztaminok, antidepresszansok).

A napszuras a fedetlen fejet éré kozvetlen és erds napsugarzastdl alakul ki. Az erds
napsugarzas agyi vérbdséget okoz, melynek fobb tilinetei: kabultsag, fejfajas, szédiilés,
tudatzavar, eszméletlenség (koponyaiiri nyomasfokozddaskor), hanyinger, hanyas és a bor
napégéses gyulladasa, kiiitések megjelenése. Enyhe esetben a beteg hiivés helyen torténd
elhelyezése, hiivos borogatasa, stilyosabb allapotban kérhazi megfigyelés sziikséges. Sulyos
esetben a napszuras akar halalhoz is vezethet.



Hoséggoresok erés izzadas kovetkeztében so- és folyadékvesztés miatt alakulhatnak ki, a
vazizmokban fajdalmas Osszehuzodéasokat okozva. Akkor is kialakulhat, ha az elvesztett
folyadékot kizardlag vizzel potoljak. Leggyakrabban melegiizemi munkasoknal (pl.
kohokban) fordul eld erdteljes fizikai aktivitast kovetden. A boér hideg és nedves, az izmok
nyomas-érzékenyek, duzzadtak.

A hokimeriilés meleg kornyezetben végzett tartés nehéz fizikai munka és elégtelen sobevitel
kovetkezménye. Tiinetei: forrd, vords, verejtékes bor, laz, feszitd fejfajas, szédiilés,
szemkaprazas, szapora pulzus, zavartsdg. Ha a verejtékezés megszlinik, hdégutava
sulyosbodhat.

A héguta a hdszabalyozas elégtelensége miatt 1étrejott ¢letveszélyes allapot. A verejtékezés
megszlinik, a szervezet nem képes a felesleges hémennyiséget leadni, emiatt a
testhdmérséklet megemelkedik (sok esetben tobb mint 40 °C fok fol¢). FObb tiinetei: a
testhomérséklet hirtelen emelkedése, sapadt, forrd és szdraz bor vagy intenziv verejtékezés,
szapora pulzus, alacsony vérnyomds, szivritmuszavar, szabdlytalan légzés, tiiddvizenyd,
gorcsok stb. Emellett hanyas, hasmenés, vizelés hianya, kiszaradas is tapasztalhatd. Az
érintett eszméletlen is lehet, orvosi kezelés nélkiil akar haldlhoz is vezethet. A beteget
mieldbb hiivos helyre kell vinni, a legfontosabb a testhdmérséklet csokkentése fizikai hiitéssel
(ruhazat eltavolitasa, vizzel permetezés, borogatas). A hdguta azonnali korhazi ellatast
igényel!

A fentiek miatt fokozott figyelmet kell forditani a hémunka okozta egészségkarosodasok
megeldzésére, kiilondsen a szabadtéren, tiz0 napon végzett fizikai munkdk esetén (pl.
utépités, aszfaltozas, mezdgazdasagi tevékenységek):

- A munkavallalok igénye szerinti mennyiségben, a folyadék
veszteség potlasara megfeleld homérsékletii (14-16 °C-os) ivovizet
kell biztositani a higiénés kovetelmények betartdsdval. Osztondzni
kell a dolgozdkat arra, hogy sok vizet fogyasszanak — kb. 15-20
percenként egy poharnyi hideg ivovizet akkor is, ha nem érzik
szomjasnak magukat — ¢és keriiljék a kavé, az alkohol, a magas
koffein  és  cukortartalmi  italok  fogyasztasat, amelyek
dehidratalhatjdk a szervezetet. A verejtékezéssel elvesztett asvanyi anyagokat a
munkakdzi sziinetekben €s a pihendidd alatt kisebb étkezésekkel javasolt potolm

- Munkaszervezéssel kell biztositani, hogy a munkavégzés soran [ >
rendszeresen keriiljon pihendid6 beiktatdsra. A pihendidét lehetdleg
a kornyezethez képest hiivosebb, arnyékos helyen, megfeleld
iiléalkalmatossaggal ellatott koriilmények kozott toltsék el a
dolgozok. -

- Figyelni kell a munkavallalok cseréjére is, azaz a munkat ugy kell A,
megszervezni, hogy felvéltva, rovid ideig tartdzkodjanak a tlizé napon, illetve a hdség és
a napsugarzas szempontjabol kritikusnak tekinthetd napszakban (11-15 o6ra kozott)
lehetdség szerint hlivosebb, arnyékos munkahelyen folyjon a munka. Ahol lehetséges, a
szabadtéri munkateriiletet arnyékolni kell (pl. satorlap, ponyva alkalmazasaval).

- Segiteni kell a munkavallalokat abban, hogy képesek legyenek
alkalmazkodni a hdséghez: az intenziv hdség elsé napjaiban lehetdség
szerint rovidebb munkaperiddusokat ¢és hosszabb munkakozi
szlineteket tegyenek szdmukra lehetové. Ezt a folyamatot javasolt
ismételten elolrdl kezdeni, ha a dolgozd szabadsagrol tér vissza vagy
a munkabol egyéb okbdl maradt hosszabb-rovidebb ideig tavol.




- A munkaiddkeretben (pl. 12 d6rds beosztasban) dolgoz6é munkavallalok a hdségriasztas
idOszakaban kiilondsen nagy megterhelésnek lehetnek kitéve, amennyiben egymast
kovetd napokon kell dolgozniuk és az éjszakai meleg miatt nincs lehetdség a szervezetiik
regeneralodasara. Bar konkrét jogszabalyi eldirds nincs a munkaiddkeretben dolgozd
munkavallalok esetében — hdségriasztas idején — a munkaszervezési intézkedésekre, de a
munkavédelmi hatdsag tapasztalatai és a kordbbi években el6fordult munkavallaloi
panaszok miatt a foglalkozas-egészségligyi szolgalat bevonasaval javasolt a hdségriasztas
idejére a munka-pihenési rend atlitemezése, gyakoribb és hosszabb pihendidék beiktatésa.

- A dolgozok lehetdség szerint konnyli, vildgos szinli €s lazan viselhetd ruhdzatban
végezzek feladataikat, ha ez nem veszélyezteti a biztonsdgos munkavégzést. A
hékimeriilés, hdguta megeldzését egyéb eljarasokkal is javasolt kiegésziteni (pl. a tarkot
takar6/arnyékolo fejvédd vagy széles karimaju, jol szell6z6 kalap hasznélata, hideg vizes
arc-, kézmosassal torténo hiisit6 mosdas).

- A munka jellegére (pl. konnyii-, kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka) és a
dolgozdk altalanos egészségi allapotara, tapasztalatara is tekintettel kell lenni az egyéni
védbeszkozok juttatdsakor, amelyhez a foglalkozas-egészségligyi szolgéalat orvosanak
véleményét is ki kell kérni. Figyelembe kell venni a munka-, védéruhdzat és egyéb
védoeszkozok viselésébdl adodo tobbletmegterhelést is.

- Zart munkahelyeken az alkalmazott légtechnikai berendezések, klimaberendezések
hatékonysdgar6l a megszokottnal gyakrabban kell meggy6zddni, ellendrizni kell —
szakember bevonasaval — a rendeltetésnek megfeleld mitkéddképességiiket, gondoskodni
kell a rendszeres miszaki karbantartasukrol, tisztitasukrol, ferttlenitésiikrol. A
mesterséges szelldztetd- és légkondicionald berendezések nem megfeleld bedllitasa,
mikodtetése ¢és karbantartasanak, tisztitdsanak hidnya egészségkarosodasok (pl.
meghtilés, [éguti fertézések stb.) kivaltd oka lehet.

- A munkavédelmi oktatds sordn a fentiekben felsorolt veszélyforrasok és a sziikséges
megel6zd intézkedések mellett fel kell késziteni a dolgozokat arra is, hogy felismerjék €s
kezelni tudjak a héség okozta tulzott igénybevétel és a hdguta tiineteit. Fel kell hivni a
munkavallalok figyelmét, hogy figyeljenek egymasra, barmilyen egészségi allapotukkal
Osszefliggd panasz, rosszullét, valamint sériilés esetén a munkat azonnal hagyjak abba, és
igényeljék a munkahelyi elsésegélynytjtast vagy az orvosi ellatast.

- Mindig legyen mobiltelefon a munkateriileten, ha segitséget kell hivni. A munkavallalok
koziil javasolt kijeldIni olyan személyt, aki feliigyeli a megel6z6 intézkedések betartasat
(pl. megfeleld folyadékpotlas, hiivosebb, arnyékos teriileten torténd rendszeres pihenés),
valamint az esetleges panaszok jelentkezését, az elsdsegélynyjtas vagy az orvosi ellatas
sziikségességét.

A munkavédelmi hatdsdg (a munkaltatd telephelye/munkavégzés helye szerint illetékes,
munkavédelmi feladatkorében eljard fOvarosi és megyei kormdnyhivatal jarasi hivatala)
fokozott figyelmet fordit a munkavédelmi -ellendrzések soran azon munkavallalok
egészségének és biztonsaganak védelmére, akik a hdségriasztasok idején a szokasosndl is
fokozottabb megterhelésnek és igénybevételnek lehetnek kitéve a munkahelyeken.

A Munkavédelmi Fdosztaly altal miikddtetett, ingyenesen hivhato, telefonos Munkavédelmi
Tanadcsadé Szolgalat tajékoztatast nydjt a munkavédelemmel kapcsolatos jogosultsagokrol és
kotelezettségekrdl a munkaltatok, a munkavallalok, az érdekképviseleti szervek és minden, a
munkavédelem kérdései irant érdekl6d6 szamara. Zo6ld szam: 06 80 204 292, hivhato:
hétfotol-csiitortokig: 8.30-16.00, pénteken: 8.30-13.30-ig. e-mail:
munkavedelem-info@pm.gov.hu
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A barki 4ltal igénybe vehetd légkondicionalt helyiségek listaja elérheté a BM Orszagos
Katasztrofavédelmi Figazgatosag weboldalan (http://www.katasztrofavedelem.hu).

A hoségriasztassal kapcsolatban tovabbi informéciok a http://www.antsz.hu weboldalon
talalhatok.

Az aktudlis meteorologiai helyzetet a http://www.met.hu oldalon taldlja meg.

Kapcsolodo jogszabalyi eléirasok:

a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.) 33-34. §-a,
a munkahelyek munkavédelmi kovetelmenyeinek minimalis szintjerol szolo 3/2002. (II. 8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 7. §-a és 2. sz. melléklete,

az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok soran megvalositando minimalis
munkavédelmi kévetelményekrol szolo 4/2002. (1. 20.) SzCsM-EiuM egyiittes rendelet 4.
szamu mellékletének 7. és 18.3. a) pontjai.
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